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INVENTARIO 

STILI 

RELAZIONALI 

TIPOLOGIA 

 

UNA DESCRIZIONE DEGLI STILI PREVALENTI 

UTILIZZATI NELLE RELAZIONI INTERPERSONALI IN 

CONTESTI LAVORATIVI 

 

 

Inventario autocompilato, disponibile in forma cartacea ed 

elettronica, composto da 20 domande, con attribuzione di 

un grado di accordo distribuito su 3 opzioni. 

CAMPO DI APPLICAZIONE Assessment individuale; 

Composizione gruppi omogenei o di scopo; 

Analisi compatibilità relazionale di team. 

DIMENSIONI CONSIDERATE 3 modalità prevalenti: 

altruistica – collaborativa 

assertiva – direttiva 

analitica – autonoma  

INDICI VALUTATI 7 stili prevalenti: 

Altruistico collaborativo 

Assertivo direttivo 

Analitico autonomo 

Flessibile coerente 

Assertivo collaborativo 

Cauto collaborativo 

Prudente analitico 

TEMPI DI COMPILAZIONE 15 minuti 

TARATURA Campione internazionale 

OUTPUT Report automatizzato con consegna dei profili in formato 

pdf 
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